EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA, S.A., empresa de origen familiar perteneciente al sector de la construccion, tiene como objeto social la eje
bien por cuenta propia o ajena, relacionadas con la construccidn de edificios u obras civiles y la realizacién de todo tipo de instalaciones.

Su politica se centfra en situar a la empresa en una de las constructoras mds competitivas del mercado regional y nacional. Por ello, la alta
compromiso que contrae con sus clientes y demds partes interesadas y de su responsabilidad en la seguridad de sus trabajadores y en la conse
que pueda resultar afectados por nuestras actividades.

Para ello cuenta con un sistema de gestidon integrado, con sus procesos orientados a la mejora continua de sus productos y servicios en el que se red
ambiental y la seguridad y salud de sus trabajadores, como objetivo estratégico prioritario.

Los principios basicos mediante los que se articula su politica son:

1.

La consecucidon de estos principios se fundamenta en la asuncion de los siguientes COMPROMISOS:

1.
2,

4.
5.

Para la aplicacion efectiva de estos principios, no sélo es necesario el compromiso incondicional de todo el personal y el equipo directivo
EJUCA, sino que serd preciso recabar el apoyo de los proveedores externos y colaboradores de la empresa y mentalizacion de los clientes
participacién en los procesos de Revisidn del sistema de gestién.

Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo
EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA S.A.

La SATISFACCION del cliente, la correcta GESTION AMBIENTAL y la SEGURIDAD Y SALUD de fodos los frabajadores en sus centros de trabajo son responsabilidad de todos
los infegrantes de la Empresa, obteniéndose mediante un sistema de EVALUACION CONTINUA, basado en la PLANIFICACION, EJECUCION Y REVISION constantes.

La SUPERVIVENCIA de la empresa depende de su COMPETITIVIDAD, en la cudl la calidad, la gestion ambiental y la gestion de la seguridad y salud de sus frabajadores son
factores clave.

Gerencia, siendo consciente de IMPORTANCIA de las personas de cara a la consecucion de estos objefivos, dedicard los recursos necesarios para mejorar su
COMPETENCIA, mediante la ACTUALIZACION TECNOLOGICA de los medios y promoviendo la MOTIVACION DEL PERSONAL CON FORMACION Y COMUNICACION INTERNA.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS DE CLIENTE, LEGALES Y REGLAMENTARIOS, asi como cualquier ofro que la organizacion suscriba de forn:

COMPROMISO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, incluida la PREVENCION DE LA CONTAMINACION, haciendo especial hincapié e los aspectos ap
significativos de la actividad de EJUCA.

COMPROMISO PARA PROPORCIONAR CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE LESIONES Y DETERIORO DE LA
frabajadores como de aquellos que se encuentren tfrabajando para EJUCA en sus instalaciones, eliminando los peligros y reduciendo los riesgg
posible de acuerdo a la identificacién y evaluacion de riesgos de sus centros y actividades.

COMPROMISO DE CONSULTA y PARTICIPACION de los frabajadores, a través de los canales establecidos por la empresa.
COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA del desempeno y eficacia del sistema de gestidn integrado.
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